KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena dnia 18.01.2012 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZ PSaV, Zivodny vybor, Zakladna Skola, 972 44
Kamenec pod Vtacnikom

so sidlom Zakladna $kola, Skolska 192/8, 972 44 Kamenec pod Vtaénikom

org. ¢is.: 73-1032-307

zastupenou Ivetou Halacovou, splnomocnenkytiou na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy (d’alej len ,,odborova organizacia")

a

Zikladnou §kolou, Skolska 192/8, Kamenec pod Vtacnikom

so sidlom Skolské 192/8, 972 44 Kamenec pod Vtaénikom, ICO: 036126721

zastipenou Mgr. Helenou Nechalovou, riaditel’kou $koly (d’alej len ,,zamestnavatel”)

nasledovne:

Prva ¢ast’

Uvodné ustanovenia

Clinok 1

Sposobilost’ zmluvnych strdii na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1/ Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani

ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

2/ Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z €lanku 2 pism. B stanov
odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dia 09.01.2012, ktorym vybor odborovej
organizicie splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Ivetu
Halacovu, predsedu odborovej organizécie. Plnomocenstvo zo dia 09.01.2012 tvori prilohu &. 1

tejto kolektivnej zmluvy.

3/ Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo diia 1. 1. 2002.
Opréavnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z

jej funkcie riaditel’ky Skoly - Statutdrneho zastupcu zamestnavatel’a.



4/ Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouZivat' na spolo&né oznalenie odborovej
organizicie a zamestnavatela oznaCenie ,,zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ", namiesto oznaenia kolektivna zmluva vy$$ieho stuptia skratka
»KZVS", namiesto oznafenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*“ zakona o odmefiovani

niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ*

Clinok 2

Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

1/ Zamestnavatel' uzndva v zmysle § 231 ods.l ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova organiziciu. Zmluvné strany sa zavizujui, Ze
nebudu v budicnosti podas G¢innosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiovat’ vzajomné

opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Cldnok 3

Posobnost’, platnost’ a uc¢innost’ kolektivnej zmluvy

1/ Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti

zmluvnych stran.

2/ Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov, ktori u neho pracuji na dohody

o vykonani prace a na dohodu o pracovnej &innosti .

3/ Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost’ tejto KZ sa zadina
ditom 1. janudra 2012 a je platna do podpisania novej KZ. U&innost &lankov 7, 9,10, a 19 ,

ktoré st viazané na rozpo&et kon&i diilom 31. decembra 2012.

Clinok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

1/ KZ a jej obsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok

ku KZ" a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.



2/ Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecny zavizny pravny predpis ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky,
a to v zavislosti od prideleného rozpo¢tu zamestnavatelovi. Zmluvné strany moéZu po

vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

1/ Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 10 rokov od jej skoncenia téinnosti - v zmysle

Registratirneho planu ZS, Skolsk4 192/8, Kamenec pod Vta¢nikom.

Clinok 6

Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1/ Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tato v jednom rovnopise dorugit’ predsedovi

odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2/ Odborova organizicia sa zavizuje zabezpedit obozndmenie zamestnancov zamestnavatela s
obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi

prezencna listina oboznadmenych zamestnancov, ktora tvori prilohu KZ.

3/ Novoprijatych zamestnancov obozndmi zamestnavatel s touto KZ v rdmci plnenia

povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druh4 Cast’

Individudlne vzt'ahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7

Priplatky, odmena za pracovné zdsluhy

1/ Zamestnavatel' sa zavdzuje vyplatit' zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku nasledovne:
a/ zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela viac ako pit kalendarnych rokov vo

vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ)



2/ Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vy$ke osobného priplatku
rozhodne riaditel na zadklade pisomného ndvrhu prislusného vediceho zamestnanca (§10
OVZ). Zamestnavatel sa zavézuje priznany osobny priplatok uréit pevnou sumou
zaokrtihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka na cely kalendarny
rok. Zamestnancovi mdze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint ddvody, pre ktoré mu bol osobny priplatok

priznany (nespliia kritéria alebo podmienky).

Cldnok 8
Vyplata platu a zrdZky z platu
1/ Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor do 15. diia po

ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

2/ Zamestnavatel sa zavézuje plat zasielat' na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili v
petiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca

najneskor v deni vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.

3/ Zamestnavatel' sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca - na zéklade dohody o zrdZkach zo

mzdy odviest’ ast mzdy uréenej na DDP a odvod ¢lenskych prispevkov do OZ PSaV

Cldnok 9
Odstupné a odchodné

1/ Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné v rozsahu ustanovenom

v § 76 ods. 1 Zakonnika prace.

2/ Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok,
predCasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny podla § 76a ods. 1 Zakonnika price v sume jedného funkéného platu

zamestnanca.



Clinok 10

Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

1/ VySka prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie uzatvorenej podla
zamestnavatel'skej zmluvy zo dia 01.01.2007 je 2% =zobjemu =zuétovanych platov

zamestnancov. Prispevok sa nevyplaca zamestnancom na MD a RD.

Clinok 11

Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od dlzky praxe

1/ Zamestnavatel' sa zavdzuje urdit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom, v najvysSej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,

nezéavisle od dizky zapogitanej praxe.

Clinok 12

Pracovny &as zamestnancov

1/ Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a ¥: hodiny tyZdenne.

Cldnok 13
Dovolenka na zotavenie
1/ Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyZdilov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku. Dovolenka riaditel'ky

Skoly a jej zastupkyne, ulitel'ov a vychovavateliek je devit tyzdfiov v kalendarnom roku.

Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych strdn

Cldnok 14

Zavdizky odborovej organizdcie

1/ Odborova organizicia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene v

odborovom orgéane zakladnej organizécie, posobiacej u zamestnavatel'a v zmysle § 230 ZP.



Clinok 15

Bezpelnost’ a ochrana zdravia pri prdci

Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6 az 10
zékona NR SR ¢. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon &. 124/2006 Z. z. o
BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zékona ¢. 309/2007 Z. z. a 0 zmene a
doplneni zékona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov sa zavézuje sustavne zaistovat bezpenost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpefovania

prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Clinok 16

Zdravotna starostlivost’

1/ Zamestnavatel sa zavizuje vybavit’ pracovisko prislu§nymi hygienickymi pomdckami a

stav lekdrni¢iek udrziavat’ v zmysle platnych noriem.

2/ PoCas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v obdobi

a) prvé tri dni pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca

b) od Stvrtého dila do desiateho dila dofasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %

denného vymeriavacieho zakladu.

Clinok 17

Stravovanie

1/ Zamestnavatel' sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeit' zamestnancom stravovanie
zodpovedajice zasaddm spravnej vyZzivy priamo na pracoviskach alebo vich blizkosti,

s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu

2/ Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie zamestnancom v sume 55 % z ceny jedla v SJ,

resp. z hodnoty poskytnutej stravovacej poukazky (v ¢ase, ked’ nie je v prevadzke SJ).

3/ Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytnut' zamestnancovi stravu 1. dei PN a pracovného

vol'na s ndhradou mzdy, ak nie je na dany deti odhlaseny.



4/ Zamestnavatel’ sa zavidzuje zamestnancom poskytnit’ stravné listky v Case, ak nie je v
prevadzke skolska jedaleil. V takomto pripade narok na stravny listok ma zamestnanec, ktory

v ramci pracovnej doby vykonaval pracu na pracovisku viac ako $tyri hodiny.

5/ Hodnota stravovacej poukazky predstavuje 75% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste

v trvani 5 az 12 hodin.

6/ Zamestnanec, ktory je zamestnany na poloviény pracovny uvdzok t j. 50 %, ma narok na

poskytnutie stravy.

7/ Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov od mesiaca janudr

2012 v sume 0,33 € na jedno hlavné jedlo, resp. na jeden stravny listok.

Clinok 18

Starostlivost’ o kvalifikdciu

1/ Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne

j€j zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi

dosiahnutej kvalifikacie.

2/ Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné upravy a ekonomické zabezpeenie podla

platnych predpisov.

3/ Zamestnavatel umozni tcast’ predsedovi ZO OZ na pracovnych poradach s nahradou mzdy za

neodpracované hodiny.

Cldnok 19
Tvorba socidlneho fondu, jeho vysSka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku

Zamestnancom

1/ Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalS$im pridelom vo vyske 0,05 % zo sthrnu platov zamestnancov (§4 ods. 1 zdkona

¢. 553/2003 Z. z.), zt€tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok



2/ Podrobnejsie upravena tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouzitie fondu, poskytovanie

prispevku zamestnancom je prilohou &. 2 tejto KZ.

Stvrta &ast’
Cldnok 20

Zdverecné ustanovenia

1/ Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ 2-krat

rocne.

2/ Tato KZ je vyhotovend v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane jeden

podpisany exemplar.

3/ Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si pre¢itali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak

toho podpisuju.

V Kamenci pod Vta¢nikom 18.01.2012

Zakiadna skola
Skolska 192/8
od Vtaénikom

Magr. Iveta Halacovéa Mgr. Helena Nechalova

zastupca odborovej organizacie Statutdrny zastupca zamestnavatel'a



Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouzitie fondu, poskytovanie prispevkov

z fondu

Clinok 1

VSeobecné ustanovenia

1/ V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZzitie, podmienky &erpania, rozpocet
a hospodérenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (d’alej len ,,SF*)
v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatela.

2/ Odborova organizacia spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpo¢tu a pouzitia SF.

3/ Nevycerpané finanéné prostriedky SF sa prevadzaju do nasledujuceho obdobia.

4/ Prostriedky SF sa vedu na samostatnom bankovom Uéte zamestnavatel'a vedeného v Prima
banke, a.s., pobo¢ka Prievidza — ¢. Gétu: 9019032003/5600

5/ Ekonémka prevedie finanéné prostriedky na uéet SF najneskor do piatich pracovnych dni po
dni dohodnutom na vyplatu platu.

6/ Zamestnavatel' vykona zuétovanie prostriedkov SF za kalendarny rok najneskér 31. januéra
nasledujuceho roka.

7/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovednd ekonémka $koly a predseda

odborovej organizacie.

Clinok 2

Rozpocet socidlneho fondu

1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2012

a/ zostatok SF z predchddzajuceho roka 287,13€
b/ povinny pridel a d’alsi pridel v celkovej vyska 1,05% 1300.00€
Prijmy spolu 1587,13€

2/ Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2012

a/ stravovanie zamestnancov 1300,00€
b/ dary 50,00€
¢/ kulturna, spolo¢enskd a Sportova ¢innost’ 237.13€

Vydavky spolu 1587,13€



Clinok 3

Pouitie a Eerpanie socidlneho fondu

1/ Stravovanie
- zamestnavatel’ v roku 2012 poskytuje zamestnancom na stravovanie
/v 8kolskej jedéalni resp. formou stravnych listkov/ na jeden odobraty obed/ stravny listok

prispevok v sume 0,33€.
- Vyska prispevku sa moze v priebehu roka zmenit' - v zavislosti od skutoénej tvorby

SF, o tejto skuto¢nosti sa vyhotovi pisomny dodatok.

2/ Kultarna, spolo¢enska a $portova ¢innost’
- zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na navstevu divadelnych,

kultarnych, Sportovych a spoloéenskych podujati do vysky 12,00€

Clanok 4
Zdverelné ustanovenia

1/ Tieto zasady st sucast'ou KZ a nadobudaju u¢innost’ dfiom 1.1.2012

2/ Uginnost’ zasad kon&i 31.12.2012

Kamensc¢ pod Viaénikom

Mgr. Iveta Halacova Mgr. Helena Nechalova

zastupca odborovej organizacie Statutdrny z4stupca zamestnavatel'a



