
KoLEKTirrNa zlrnLTJVA

uzatv or enh dia 1 8. 0 1 .20 12 medzi zmluvn.fmi stranami :

Zfkladnou organizriciou OZ PSaV, Zhvodny vybor, Zfkladnf Skolao 972 44

Kamenec pod Vtfinikom

so sidlom Z6kladn6 Skola, Skolska D218,972 44 Kamenec pod Vt6dnikom

org. dis.: 73-1032-307

zastfpenou Ivetou Haladovou, splnomocnenkyiou na kolektivne vyjedn6vanie a uzatvorenie

kolektivnej zmluvy (d'alej len,,odborov6 organi zircia" )

a

Zfkladnou Skolou, St otskd lg2lS,Kamenec pod Vtriinikom

so sidlom Skolsk6 19218,972 44 Kamenec pod Vtridnikom, Iio: 036126721

zastripenou Mgr. Helenou Nechalovou, riaditelikou Skoly (d'alej len ,,zamestn6vateli')

nasledovne:

Prvd dast'

Uvodnd ustanovenia

ehinok I

Spdsobilost' zmluvnjch strdil na uzatvorenie kolekt{vnej zmluvy

1/ Odborovh orgarizhcia md pr6vnu subjektivitu podl'a zilkona dislo 83/1990 Zb. o zdntlovani

obdanov v zneni neskor5ich predpisov.

2l Oprilnenie rokovat' a uzatvorif tfto kolektivnu zmluvu vyplyva z dl6nku 2 pism. B stanov

odborovej organizfrcie a z plnomocenstva zo dia 09.01 .2012, ktorym vybor odborovej

organizilcie splnomocnil na rokovanie a uzatvorcnie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Ivetu

Haladovri, predsedu odborovej organizircie. Plnomocenstvo zo dira09.01.2012 tvori prilohu d. 1

tejto kolektivnej zmluvy.

3l Zamestndvatel m6 priivnu subjektivitu zaloZeni zriatovacou listinou zo dira l. l. 2002.

Opr6vnenie z6stupcu zamestn6vatella rokovat a uzatvorit trito kolektivnu zmluvu vyplyva z

jej funkcie riaditeliky Skoly - Statut6rneho zSstupcu zamestn6vatela.



4/ Na ridely tejto kolektivnej zmluvy sa m6ie poulivat na spolodnd oznalenie odborovej

organizdcie a zamestntnatela oznadenie ,,zmIuvn€ strany", namiesto oznadenia kolektivna

zmluva skratka ,,K2", namiesto oznadenia kolektivna zmluva vy55ieho stupria skratka

,,KZVS", namiesto ozna(,enia Zdkonnik prhce skratka ,,2P", zitkona o odmef,ovani

niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnomzSqme skratka ,,OVZ"

ehinok 2

Uznanie odborovej orgunizdcie a zamestndvatefa

ll Zamestndvatet uzndva v zmysle $ 231 ods.l ZP, ako svojho zmluvn6ho partnera na

uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovri organizilciu. Zmluvne strany sa zavazuju, Le

nebudri v budricnosti podas ridinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybriovat' vzitjomne

opriivnenie vystupovat' ako zmluvn6 strana tejto kolektivnej zmluvy.

Cldnok 3

Pisobnost', platnost' a iliinnost' kolektfvnej zmluvy

ll T6to KZ upravuje pracovn6 podmienky

a kolektivne vztahy medzi zamestn6vatel'om

zmluvnlfch str6n.

a podmienky zamestn6vania, individu6lne

a jeho zamestnancami a prfwa a povinnosti

2/ Thto KZ je zhvazn| pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktori sri u zamestndvatela v

pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnansov, ktori u neho pracujri na dohody

o vykonani prdce a na dohodu o pracovnej dinnosti .

3l Tdto KZ je platn6 diom jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost' tejto KZ sa zadina

diom I. janudra 2012 aje platnd do podpisania novej KZ. Udinnost' dl6nkov 7, gl0, a 19 ,

ktor6 sti viazan1 na rozpodet kondi dilom 31. decembra2}l2.

ehinok 4

Zmena kolektfvnej zmluvy

Il KZ a jej obsah sa m6Zu menit' len po dohode jej zmluvnych str6n, na zttklade pisomn6ho

n6vrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych str6n. Dohodnut6 zmeny sa oznadia ako ,,doplnok

kuKZ" a dislujri sa v poradi v akom sf uzatvoren6.



2l Zmluvn6 strany sa zavazujri doplnkom ku KZ zmenif ustanovenia KZ, ak to ustanovi

vSeobecny zdvdzny priivny predpis ako aj ustanoveniaKZ, ktore zakladajri finandn6 ndroky,

a to v zdvislosti od pridelen6ho rozpodtu zamestn6vatellovi. Zmluvn6 strany m6Zu po

vziiomnq dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj in6 ustanovenia tejto KZbez obmedzenia.

Cldnok 5

Ar c h iv ov anie k o le ktfvn ej zml uvy

Il Zmluvne strany uschovajri tlto KZ po dobu 10 rokov od jej skondenia ridinnosti - v zmysle

Registratrirneho pl6nu ZS, Skohk 6 lg2l 8, Kamenec pod Vt6dnikom.

Cldnok 6

O b o zn dme n ie zame s tn fi n c ov s k o I e kt{vn o u zmluv o u

l/ Zamestnhvatel sa zav'azuje po podpisani KZ trito v jednom rovnopise dorudit' predsedovi

odborovej organizdcie v lehote 10 dni odjej podpfsania.

2/ Odborov| organizftcia sa zavin$e zabezpedit obozn6menie zamestnancov zamestn6vatella s

obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Z oboznirmenia s obsahom KZ sa vyhotovi

prezendnd listina oboznitmenych zamestnancov, ktor6 tvori prilohu KZ.

3/ Novoprijatych zamestnancov oboznilmi zamestn6vatel' s touto KZ v rfumci plnenia

povinnosti v zmysle $ 47 ods. 2 ZP.

Druh6 dast'

Individadlne vzt'ah!, prtfvne ndroky a prdva zamestnancov z kolekttvnej zmluvy

Cldnok 7

Pr[platky, odmena za pracovnd zdslahy

ll Zamestn6vatell sa zavazuje vyplatit' zamestnancovi odmenv za pracovn6 z6sluhy pri

dosiahnutf 50 rokov veku nasledovne:

al zamestnancovi, ktor;f odpracoval u zamestnilatela viac ako piit'kalendilrnych rokov vo

vy5ke jeho funkdn6ho platu (g 20 ods. 1 pism. cl OYZ)



2l Zamestnfvalel sa zavazuje vyulivat ridel osobndho priplatku na ocenenie mimoriadnych

osobn;fch schopnosti, dosahovanych pracovn;ich vlisledkov zamestnanca alebo za vykon6vanie

prdc zamestnancom nad r6mec jeho pracovnych povinnostf. O vy5ke osobndho priplatku

rozhodne riaditel' na zfikLade pisomn6ho nSvrhu prislu5n6ho vedriceho zamestnanca ($10

OVZ). Zamestn|vatel sa zavdzuje priznany osobny prfplatok urdit' pevnou sumou

zaokrirhlenou na 50 eurocentov nahor, v?dy na zadiatkukalend6rneho roka na cely kalend6rny

rok. Zamestnancovi m61e zamestnfvatell odobrat priznany osobny priplatok len zd6vodu

zhor5enia pracovnlfch vysledkov alebo ak pominri d6vody, pre ktor6 mu bol osobny priplatok

piznany (nespiia krit6ri6 alebo podmienky).

eltinok I

Vjplata platu a zrdiky zplatu

l/ Zamestntxatel sa zavazuje uskutodnit'vyplatu platuraz mesadne najnesk6r do 15. dia po

ukondeni pr edchfidzajriceho mesiaca.

2/ Zamestnhvatel sa zavazuje plat zasielat na osobnd t(ty zamestnancom, ktord si zriadili v

peiainych ristavoch podlia vlastn6ho vyberu tak, aby bol plat pripfsanli na tidet zamestnanca

najneskdr v dei vlfplaty podfa predchildzajriceho odseku.

3/ Zamestnfxatel sa zavdzuje na poLiadanie zamestnanca - na zilklade dohody o zrfrtkach zo

mzdy odviest' dast' mzdy urdenej na DDP a odvod dlens(ich prfspevkov do OZ PSaV

ehinok 9

Odstupnd a odchodnd

ll Zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skondi pracovn;i pomer z d6vodov

uvedenych v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZSkonnika pr6ce odstupn6 v rozsahu ustanovenom

v $ 76 ods. I Zilkowikaprhce.

2l Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti n6roku na starobnli ddchodok,

preddasny starobny d6chodok alebo invalidn;i d6chodok, ak pokles schopnosti vykonrlvat'

zdrobkovri dinnost' je viac ako 70Yo, zamestnilvateli poskytne zamestnancovi odchodn6 nad

rozsah ustanoven;f podlla $ 76a ods. 1 Zdkonnika prdce v sume jedn6ho funkdn6ho platu

zamestnanca.



ehinok t0

Prfspevok na doplnkovd ddchodkovd sporenie

1/ VfSka prfspevku zamestn6vatela na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie uzatvorenej podfa

zamestn|vateliskej zmluvy zo dria 01.01 .2007 je 2% zobjemu zridtovanych platov

zamestnancov. Prispevok sa nevypl6ca zamestnancom na MD a RD.

ehinok 11

[Jrienie platu zamestnancom nezttvisle od diiky praxe

ll Zamestndvatel sa zavazqe urdit' tarifn;i plat zamestnancovi, ktorf nie je pedagogickym

zamestnancom, v najvyS5ej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,

nez6visle od diZky zapoditanej praxe.

ehinok 12

Pracovn!, iss zamestnancov

1/ Pracovny das zamestnanca je 37 a% hodiny tyldenne.

ttdnok 13

Dovolenka na zotavenie

Il Zikladndvymeru dovolenky je pat'tyZdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyidiov patri

zamestnancovi, ktory do konca kalend6rneho roka dovf5i 33 rokov veku. Dovolenka riaditel'ky

Skoly a jej z6stupkyne, uditellov a vychov6vateliek je devrit' tyiZdiov v kalend6rnom roku.

Tretia dast'

Kolektfvne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvni,ch strdn

ttrinok 14

Z tiv iizky o db o r ov ej o r g an inicie

ll Odborov6 organizilcia sa zaviizuje informovat' zamestntlatela o kaZdej zmene v

odborovom orgtine zfkladnej organizilciq p6sobiacej u zamestn6vatefa v zmysle S 230 ZP.



ehinok t5

Beryeinost' a ochranu zdravia pri prdci

ZamestnSvatell v rozsahu svojej p6sobnosti a v srilade s ustanoveniami $ 147 ZP a $ 6 aL l0

zhkona NR SR (,. 14012008 Z.2., ktorym sa meni a dopiia zSkon(). 12412006 Z. z. o

BOZP a o zmene a doplnenf niektorlich zfkonov v zneni zSkona (,. 30912007 Z. z. a o zmene a

doplneni zikona d. 35512007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvojiverejn6ho zdraviaa o zmene a

doplnenf niektoqich zdkonov sa zavdzqe sfstavne zaistovat bezpednost' a ochranu zdravia

zamestnancov pri prirci a na ten ridel vykonfwat potrebn6 opatrenia vr6tane zabezpelovania

prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodn6ho syst6mu na riadenie ochrany priice.

ihinok 16

Zdravotnd starostlivost'

1l Zamestndvatel sa zavaztje vybavit'pracovisko prislu5n;imi hygienic(fmi pom6ckami a

stav lek6rnidiek udrZiavat v zmysle platnlfch noriem.

2/ Polas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vlf5ka n6hrady prijmu je v obdobi

a) prv6 tri dni pracovnej neschopnosti25 % denndho vymeriavacieho zikladu zamestnanca

b) od Stvrt6ho dia do desiateho dila dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %

denn6ho vymeriavacieho zdkladu.

ehinok 17

Stravovanie

Il Zamestnhvatel sa zavdzuje v zmysle $ 152 ZP zabezpelif zamestnancom stravovanie

zodpovedajrice zdsad6m spr6vnej vyLivy priamo na pracovisk6ch alebo v ich blizkosti,

s qfnimkou zamestnancov vyslanlich na pracovnf cestu

2l Zamestnfxatet prispieva na stravovanie zamestnancom v sume 55 o/o z ceny jedla v SJ,

resp. z hodnoty poskytnutej stravovacej pouk6Zky (v dase, ked' nie je v prevSdzte Sq.

3l Zamestniivatef sa zavazuje poskytnrit'zamestnancovi stravu 1. defi PN a pracovn6ho

vollna s niihradou mzdy, ak nie je na dany dei odhl6seny.



4l Zamestn6vatel' sa zavdzuje zamestnancom poskytnrit' stravn6 listky v dase, ak nie je v

previldzke Skolsk6 jed6led. V takomto pripade n6rok na stravny listok mh zamestnanec, ktory

v r6mci pracovnej doby vykondval priicu na pracovisku viac ako Styri hodiny.

5/ Hodnota stravovacej poukaZky predstavuje 75Yo stravndho poskyovan6ho pri pracovnej ceste

v trvanf 5 ai,12 hodfn.

6l Zamestnanec, ktory je zamestnany na polovidny pracovnli :i vazok t j. 50 Yo, md n6rok na

poskytnutie stravy.

7l Zamestn6vatef sa zavdzttle prispievat na stravovanie q zo sociSlneho fondu v zmysle

zitkona (,. 15211994 Z.z. o soci6lnom fonde v zneni neskorSich predpisov od mesiaca janu6r

2012v sume 0,33 € na jedno hlavn6 jedlo, resp. na jeden stravny lfstok.

Cldnok 18

Starostlivost' o kvaffikdciu

l/ Zamestndvatet sa zavazuje starat' sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov, pripadne

jej zvy5ovanie a dbat' na to, aby zamestnanci boli zamestn|vani pricami zodpovedajricimi

dosiahnutej kvalifrk6cie.

2l Zamestnancom, ktori si zvy5ujri kvalifik6ciu a majri uzavret| prisluSn6 dohody so

zamestnfwatel'om, bude poskytovat' pracovn6 ripravy a ekonomickl zabezpedenie podl'a

platn;ich predpisov.

3l Zamestnhvatel umoZni ridast'predsedovi ZO OZna pracovnych porad6ch s n6hrad oumzdy za

neodpracovan6 hodiny.

ehinok 19

Tvorba socidlnehofondu, jeho uj,1ka, pouiitiefondu, poskytovanie prfspevku

Zamestnancom

1/ Celkovy pridel do soci6lneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vy5ke I Yo a

b) d'alSfm pridelom vo vy5ke 0,05 yo zo stihrnu platov zamestnancov ($4 ods. 1 zil<ona

d. 5 5 3 I 2003 Z. t.), zridtovanlf ch zamestnancom na vyplatu za kalendfurny rok



2/ Podrobnej5ie upraven6 tvorba soci6lneho fondu, jeho qfSka, pouZitie fondu, poskytovanie

prfspevku zamestnancom je prilohou L 2 tejto KZ.

Stvrt6 dasf

ehinok 20

Zdvereini ustanovenia

ll Zmluvne strany sa dohodli vykon6vat'hodnotenie plnenia zdvazkov apr6v tejtoKZ2-l$at

rocne.

2l T6to'KZ je vyhotoven6 v dvoch exempl6roch.Kaldhzo zmluvn;fch str6n dostane jeden

podpisan;i exempl6r.

3l Zmluvn6 strany vyhlasujri, Le tuto KZ si preditali, srihlasia s jej obsahom a preto ju na znak

toho podpisujri.

V Kamenci pod Vt6dnikom 18.01 .2012

Zdg( ladn6  Sko la
St<otst<* tgzlg

Kemensc pcd Vtrifinikom

"1/ '/u-.-L,h, /
Mgr. Iveta Haladov6

zdstup c a o dborovej or ganizdcie

Mgr. Helena Nechalovii

Statutrlrny zilstup c a zame stn6vate lla



Tvorba soci6lneho fondu, jeho vy5ka, pouLitie fondu, poskytovanie prispevkov

z fondu

ehinok I

Vieobecnd ustanovenia

1/ V tejto prilohe sa upravuje podrobnej5ie tvorba, pouZitie, podmienky derpania, rozpodet

a hospodilrenie s prostriedkami soci6lneho fondu v zmysle zfkona Ul52ll994 (d'alej len ,,SFoo)

v zneni neskor5ich predpisov u zamestn6vatela.

2/ Odborov| organizhcia spolupracuje so zarnestnfnatefom na tvorbe rozpodtu a pouZitia SF.

3/ Nevyderpan6 finandn6 prostriedky SF sa previldzaji do nasledujriceho obdobia.

4/ Prostriedky SF sa vedri na samostatnom bankovom ridte zarnestnixatefa veden6ho v Prima

banke, a.s., pobodka Prievidza - d. ridtu: 901903200315600

5/ Ekon6mka prevedie finandnd prostriedky na ridet SF najneskdr do piatich pracovnych dni po

dni dohodnutom na vyplatu platu.

6l Zamestnflatel vykon6 zridtovanie prostriedkov SF za kalendSmy rok najneskdr 31. januina

nasledujfceho roka.

7l Za dodrZiavanie pravidiel ohospod6reni so SF je zodpovedn6 ekon6mka Skoly apredseda

odborovej or ganizilcie.

ehinok 2

Rozp o iet s o cidlne h o fo ndu

1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu narok2012

aJ zostatok SF z predch6dzajriceho roka 287,13C

b/ povinny pridel a d'alSi pridel v celkovej vySka 1.05% 1300.00€

Pr{jmy spolu 1587,13€

2/ Predpokladan6 vydavky zo soci6lneho fondu narok20I2

a./ stravovanie zamestnancov 1300,00€

bl dary 50,00€

c/ kultrirna. spolodensk6 a Sportov6 dinnost' 237.13€

Vydavlqt spolu 1587,13€



itdnok 3

Po uiitie a ierp anie socidlneho fondu

1/ Stravovanie

- zamestniivatell v roku 2012 poskytuje zamestnancom na stravovanie

/v Skolskej jed6lni resp. formou stravnych lfstkov/ na jeden odobraty obed/ stravny listok

prispevok v sume 0,33€.

- Vy5ka prispevku sa m6Ze v priebehu roka zmenit' - v zSvislosti od skutodnej tvorby

SF, o tejto skutodnosti sa vyhotovi pisomny dodatok.

2lKultitma. spolodenskrl a Sportovrl dinnost'

- zamestniivatell poskytne zamestnancovi prispevok na n6v5tevu divadeln;fch,

kultrirnych, Sportovych a spolodenskych podujatf do vlf5ky 12,00€

ehinok 4

Zdvereind ustanovenia

1/ Tieto zdsady sri sridast'ou KZ anadobridajri ridinnost'dflom 1.1.2012

2/ Udinnost zfsadkondi 31.12.2012

.0t.2012V

Mgr. Iveta Haladovii

zhstlurp ca odborovej or ganizdcie

A&k[a r , i n&  Sko la
$kctsk6 i s?ig

l{erne nsu !-rcd Vtd6nikom

a ''nr-/-^1-nr/

Mgr. Helena Nechalov6

Statut6rny zdstup ca zamestndv atel a


